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FISA DISCIPLINEI

1. Date despre program

1.1 Institutia de Invatamant Universitatea Nationala de Stiinta si Tehnologie POLI TEHNICA
superior Bucuresti

1.2 Facultatea Stiinta si Ingineria Materialelor

1.3 Departamentul Procesarea M aterialelor Metalice si Ingineria Mediului

1.4 Domeniul de studii Ingineria Materialelor

1.5 Ciclul de studii Licenta

1.6 Programul de studii Ingineria Procesarii Materialelor

2. Date despre disciplina

2.1 Denumirea disciplinei

(ro) Managementul clasei de elevi

(en) Students class management

2.2 Titularul/ii activitatilor de curs L ector univ.dr. loana STANCU

2.3 Titularul/ii activitatilor de seminar / |aborator/proiect L ector univ.dr. loana STANCU

2.4 Anul destudiu | 3 2.5 Semestrul | 11 [2.6. Tipul de evaluare| E | 2.7 Regimul disciplinei | Fac
2.8 Tipul disciplinei DC 2.9 Codul disciplinel 10.C.06.L.001

3. Timpul total (ore pe semestru al activitatilor didactice)

3.1 Numar de ore pe sdptdmana 2 | Dincare: 3.2curs| 1 | 3.3seminar/laborator/proiect | 1
3.4 Total ore din planul de invatamant | 28 | Din care: 3.5 curs| 14 | 3.6 seminar/laborator/proiect| 14
Distributiafondului de timp: ore
Studiul dupa manual, suport de curs, bibliografie si notite

Documentare suplimentard in bibliotecd, pe platformele electronice de specialitate 25
Pregatire seminarii/laboratoare/proiecte, teme, referate, portofolii si eseuri

Tutorat 2
Examinari 5
Alte activitati (daca existd): 15
3.7 Tota ore studiu individua 47

3.8 Total ore pe semestru 75

3.9 Numarul de credite 3

4. Preconditii (acolo unde este cazul)

4.1 de | Parcurgeressi/saupromovareatuturordisciplinelordincadrulprogramuluideformarepsihopedagogica: P
curric | sihologiaeducatiei, PedagogielsiPedagogiell, DidacticaspecialitatiisilAC  (Instruire ~ Asistatd  de
ulum | calculator).

4.2de | e Enumerafactoriidezvoltariipsihice;

rezult

ate

e Definesteproceselepsihiceintelectuale,afective,volitive;
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Descrieteoriilefundamental eal estructuriisidezvoltariipersonalitatii;
Identificatrasdturitemperamentale,aptitudinalesicaracterialesi evidentiaza relatiiledintreacestea;
Identificaetapeledezvoltariipsihiceumane;

Descrieprincipaleleteorii ale invatarii;

Identificatipurideinvatare;

Explicaincemodsetransformaafectivitateasimotivatiaclevilorsicaresuntschimbarileceseproducin
activitatilesirelatiileacestora;

Analizeazarolulimaginiidesinesirelatiacuafectivitateaelevilor;

Comunica eficient Insituatiideconflict;
Utilizeazaparticularitatilerelationariisicomunicariieficienteindiferitesituatiieducationale;
Constientizeazacauzalitateapsihicaacomportamentelorelevilor;

Comunica asertiv cuelevii,colegiisiautoritatea;

Descriestrategiiadecvatedestimul areamotivatiei elevilorpentruinvatare;
Utilizeazaproceselepsihice ~ pentrutransformarea sarciniloreducationale
Tnactivitaticreativesistimulative;

e Seadapteazalanevoileindividualealeelevilor.

5.1 Curs - Cursul se va desfasura intr-o sala dotata cu videoproiector si computer.
Seoferasuportdecursinformatelectronic(peplatformacursului).
Cursurilesuntinsotitedescheme,schite,diagrame,prezentatepevideoproiector.

5.2Seminar/ - Seminarulsevadesfasuraintr-osaladotaticuvideoproiectorsicomputer.
L aborator/Proiect Seoferasuportdecursinformatelectronic(peplatformacursului).
Cursurilesuntinsotitedescheme,schite,diagrame,prezentatepevideoproiector.

Seoferaresursebibliografice,fisedelucru.

5. Conditiinecesar e pentru desfasurarea optima a activitatilor didactice (acolo unde este cazul)

6. Obiectiv general

Disciplina Managementul clasel de elevi, se studiaza in cadrul domeniului Ingineria Materialelor,
specializarea Ingineria Procesarii Materialelor, ca parte integrantd din formareapsihopedagogicadebaza,
initiala, pentru carieradidactica.

Cursul vizeaza dotarea studentilor cu cunostintele teoretice si abilitatile practice esentiale pentru
gestionarea eficientd si creativa a dinamicii clasei de elevi, in vederea promovarii unui mediu de nvatare
optim, care sa stimuleze implicarea, cooperarea si succesul academic al tuturor elevilor.

Obiectivul general este de a familiariza studentii cu principiile si tehnicile fundamentale ale
managementului clasei, oferindu-le instrumentele necesare pentru a construi si mentine relatii pozitive in
sala de clasa, pentru a preveni si gestiona conflictele, si pentru a crea conditii care sa favorizeze invatarea
activa si participativa.

Prin intermediul acestui curs, studentii vor invata sa aplice abordari bazate pe dovezi in gestionarea
clasei, sd dezvolte strategii de implicare a elevilor si sa cultive un climat scolar care s sprijine dezvoltarea
socio-emotionala si academica a elevilor, pregatindu-i astfel pentru provocdrile profesiei didactice
contemporane.

7. Rezultatele Tnvatarii
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- Legate dediferitele stiluri manageriale si impactul acestora asupra climatului educational.

- Legate de tipurile de relatii care se dezvolta in cadrul grupurilor scolare, intelegand
importanta cooperarii si competitiei, precum si modalitati eficiente de investigare si
optimizare arelatiilor socio-afective si de conducere in clasa.

- Cunostinte despre tipurile de conflict in context scolar si modul de aplicare a strategiilor
practice pentru prevenirea si gestionarea conflictelor, promovand o atmosfera de respect si
Tntelegere mutuala.

- Crearea unui climat educational pozitiv, care faciliteaza invatarea activa si participativa,
respectand diversitatea nevoilor educationale ale elevilor

Cuno

- Capacitatea de a aplica in mod eficient strategii si tehnici de management al clasei pentru a
crea un mediu de Tnvatare sigur, inclusiv si stimulativ.

- Aptitudineade aidentifica, preveni si gestiona conflictelor in sala de clasa, folosind strategii
de mediere pentru a promova rezolutia pozitiva a disputelor si mentinerea unui climat scolar
armonios.

- Abilitatea de a construi si mentine relatii pozitive si de sprijin intre elevi, precum si intre
elevi si profesor, stimuland respectul mutual si cooperarea.

- Competenta de a evalua climatul educational al clasei si de a implementa mdsuri pentru
optimizarea acestuia, asigurand un mediu propice pentru invatarea tuturor elevilor.

- Capacitatea de a proiecta si implementa activitati didactice care stimuleaza gandirea critica,
credtivitatea si implicarea activa a elevilor, folosind metode didactice adaptate nevoilor si
intereselor acestora.

- Aptitudinea de a integra tehnologia si resursele digitale in procesul de predare-invatare-
evaluare pentru a imbunatati accesul la informatie, a facilita colaborarea si a personaliza

Aptitudini

invatarea.

-  Competenta de a concepe, planifica si executa proiecte educationale care sd incurajeze
invatarea integrata.

- Abilitatea de areflecta asupra propriei practici didactice, identificand puncte forte si arii de
imbundtétire, si de a se angaja Intr-un proces continuu de dezvoltare profesionala.

- Studentii vor fi capabili sd manifeste responsabilitatea profesionala prin aplicarea
principiilor etice si a standardelor de conduita in toate aspectele gestionarii clasei de elevi,
inclusiv in relatia cu elevii, parintii si colegii.

- Abilitatea de a lua decizii pedagogice informate si autonome, bazate pe o intelegere
profundd a teoriilor de management al clasei si a dinamicii specifice grupului de elevi
gestionat.

- Capacitatea de a gusta si personaliza strategiile de management al clasei si activitatile
didactice pentru a raspunde nevoilor individuale si diverse ale elevilor, demonstrand astfel o
autonomie n gandirea si planificarea pedagogica.

- Competenta de a evalua critic si a reflecta asupra propriei practici didactice, recunoscand
realizdrile si identificand domenii pentru imbunatatirea continud, promovand o abordare

Responsabilitate

reflexiva si autodirijatd a dezvoltarii profesionale.
- Demonstrarea angajamentului pentru autoimbunatatire prin cdutarea si integrarea continud a
noilor cunostinte, abilitati si metode didactice in practica profesionala.
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- Capacitatea de a proiecta si implementa strategii didactice care incurajeaza autonomia
elevilor, imputernicindu-i sa isi asume responsabilitate pentru propriul proces de invatare si
comportament.

- Competenta de a selecta si evalua critic resursele educationale, inclusiv tehnologia si
materialele didactice, pentru a imbogati procesul de invatare, promoviand o abordare
independenta si inovatoare n utilizarea resurselor.

8. Metodede predare

Pornindu-se de la analiza caracteristicilor de invatare ale studentilor si de la nevoile lor
specifice,procesul depredarevaexpl orametodedepredareatatexpozitive(prel egerea,expunerea,povestirea,ex
plicatia, descrierea, dezbaterea), cat si conversative-interactive (conversatia, problematizarea), bazate
pemodele de invatare prin descoperire facilitate de explorarea directd si indirectd a realitdtii
(experimentul , demonstratia, modelarea), dar si pe metode bazate pe actiune, precum exercitiul, studiul de
caz, lucrarilepractice,proiectul ,joculderol.

Tn activitatea de predare vor fi utilizate atdt metode expozitive cét si activititi de analiza, studii de
cazsi situatii problemad,in baza unor prezentari sau prin utilizarea diferite mijloace didactice care vor fi
puse ladispozitia studentilor. Fiecare curs va debuta cu recapitularea capitolelor deja parcurse, cu accent
asupranotiunilorparcurselaultimulcurs.

Prezentarile utilizeaza imagini si scheme, astfel incat informatiile prezentate sa fie usor de inteles
siasimilat.

Aceastd disciplind acoperd informatii si activitati practice menite sa-i Sprijine pe studenti in
eforturiledeinvataresidedezvoltareaunorrelatiioptimedecolaboraresicomunicareintr-
unclimatfavorabilinvatariiprindescoperire.

Se va avea in vedere exersarea abilitatilor de ascultare activa si de comunicare asertiva, precum si
amecanismelor de constructie a feedback-ului, ca modalitdti de reglare comportamentala in situatii
diverse sideadaptareademersuluipedagogiclanevoiledeinvatarealestudentilor.

Sevaexersaabilitateadel ucruinechipapentrurezolvareadiferitelorsarcinideinvatare.

9. Continuturi

CURS

Nr.

Capitolul Continutul ore

Evaluarea situasiei actuale si intelegerea functiondrii interioare a clasei de elevi
I 1. Introducere in managementul transformativ al clasel 2ore
2. Clasificarea abordarilor privind managementul clasei si evolutia continuumului
stilului de predare

Explorarea naturii dinamicii clasel si a motivatiei elevilor

3. Explorarea componentelor fundamentale ale mediului din sala de clasa
T 4. Promovarea unor asteptari clare si impartasite in clasa: piatradetemelie a clasel 2ore
eficiente
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Promovarea unei culturi a ascultarii, fespectului si eficientei in sala de clasa
6. Examinarea strategiilor motivationale

Ce 1i face pe elevisa fie interesati?
7. Promovarea unei psihologii a succesului laelevi
v \Dezvoltarea unei societati democratice functionale la clasa 2ore
8. Crearea de legdturi colective in clasd cu ajutorul unui contract social
9. Dezvoltarea unor consecinte logice si conexe in cadrul contractului social - si de ce
sd evitam utilizarea pedepselor
10. Implementarea contractului socia si promovarea responsabilitatii elevilor
V Bunele practici de predare duc la un bun management 2ore
11. Instruireatransformativa la clasa si legatura dintre pedagogie si management
12. Gestionarea eficientd a clasei bazate pe cooperare
Vi Remedierea fara constrangere 2ore
13. O abordare de tip Win-Win a rezolvarii conflictelor si a potentialelor lupte de
putere
14. Schimbarea tiparului de identitate negativa si gestionarea cu succes a
comportamentului dificil al elevilor
VIl Adoptarea unei mentalitati transformative 2ore
15. Sala de clasa transformativa
Implementarea unei abordari de tip 1 (profesor facilitator) si crearea unei comunitati in
clasa
16. Mentalitatea transformativa si transformarea gandirii dvs. intr-un aliat

Total: | 14
ore

Bibliografie:

1. Albert, L. (2003). Cooperative discipline: Teacher’s handbook. Upper Saddle River, NJ: Prentice Hall.

2. Anyon, J. (1981). Socia class and school knowledge. Curriculum Inquiry, 11, 3-42.

3. Bandura, A. (1971). Socia learning theory. New Y ork: General Learning Press.

4. Bandura, A. (1986). Social foundations of thought and action. Upper Saddle River, NJ.: Prentice Hall.
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reform. School Psychology Review, 26(4), 586-602.

6. Bluestein, J. (1999). Twenty-f rst century discipline: Teaching students responsibility and self-management. Belmont,
CA: Fearon.

7. Burden, P. (2003). Classroom management: Creating a successful learning community. Hoboken, NJ: Wiley.

8. Buzzdlli, C. A., & Johnston, B. (2002). The mora dimension of teaching: Language, power and culture in the classroom.
New York: Falmer Press.

9. Cabdlo, B., & Terrell, R. (1994). Making students feel like family: How teachers create warm and caring climates.
Journal of Classroom Interaction, 29, 17-23.

10. Canter, L. (1992). Lee Canter’s assertive discipline: Positive behavior management for today’s classroom. Los Angeles:
Lee Canter and Associates
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12. Devitt, M., & Sterelny, K. (1999). Language and reality: An introduction to the philosophy of language. Cambridge, MA:
MIT Press.
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14. Eisner, E. (1984). No easy answers: Joseph Schwab’s contributions to curriculum. Curriculum Inquiry, 14, 201-210.

15. Evertson, C. M., Anderson, C. W., Anderson, L. M., & Brophy, J. E. (1980). Relationships between classroom behaviors
and student outcomes in junior high mathematics and English classes. American Educational Research Journal, 17(1), 43
60.

16. Evertson, C., & Emmer, E. (2003). Classroom management for secondary teachers. Needham Heights, MA: Allyn &
Bacon

17. Fitzclarence, L., & Giroux, H. (1984). The paradox of power in educational theory and practice. Language Arts, 61(5),
462-477.

18. French, JR.P., Jr., & Raven, B. H. (1959). The bases of social power. in D. Cartwright (Ed.), Studiesin social power (pp.
150-167). Ann Arbor: University of Michigan Press.

19. Fallona, C., & Richardson, V. (2006). Classroom management as a moral activity. In C. M. Evertson & C. S. Weinstein
(Eds.), Handbook of classroom management (pp. 1041-1062). Mahwah, NJ: Erlbaum.
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C. M. Evertson & C. S. Weinstein (Eds.), Handbook of classroom management (pp. 73-95). Mahwah, NJ: Erlbaum.
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23. Glasser, W. (1998). The quality school: Managing students without coercion. New Y ork: HarperCollins.
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Studies, 22(2), 177-186.
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34. Jones, F. (2001). Tools for teaching. Santa Cruz, CA: Fred Jones and Associates.
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LABORATOR/ SEMINAR/PROIECT
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. Nr.
Nr.cr Continutul
t ’ ore
1. | Caracteristicileclaseicagrupsocial -analizareasiexemplificareacaracteristicilorgrupuluiclasa | 2 ore
2. Tipuriderelatiiingrupurilescolare 2o0re
a. Descriereaunormodeledestructurirelationale,
b. Analizareaimplicatiilorpedagogicealeacestora,
. Exersareaunormetodedeinvestigarearelatiilorstudiate
3. Managementul conflictelor - analiza unor cazuri de conflict in context scolar si 6ore
amijloacel orderezolvareaacestora
4. Managerii claseideel evi-Analizacriticdaunorstilurimanageriale 2ore
S. Climatuleducationalalclasei.Exemplificareaunormodalitatideoptimizareaclimatuluic 2ore
lasei. Analizareaconsecintelorunuiclimatdefectuos.
Total: 14
Bibliografie:
1. Belmont,J.A.(2015).103 activitatidegrup.Bucuresti:Editura Trei.
2. Blandul,V.C.(coord.).(2017).50deJocurisiactivitatispecificeeducatieinon-formale.Bucuresti: Editura Mega.
3. Ciolan,L.(2013).Invatareaintegrata. Fundamentepentruuncurriculumtransdisciplinar.lasi:Polirom.
4. Cozolino,L.(2017).Predarea bazatipe atasament.Cumsacreezioclasa tribala.Bucuresti:Editura Trei.
5. Cristea,S.(1996),Managementulorganizatieigcolare, Bucuresti,EdituraDidactica siPedagogica.
6. Cucos,C.(2017).Educatia:reintemeieri,dinamici,prefigurari.lasi:Polirom.
7. Jackson, P. W. (1968) Lifein classrooms. New Y ork: Teachers College Press.
8. Jones, F. (2001). Tools for teaching. Santa Cruz, CA: Fred Jones and Associates.
9. Ghergut, A. (2007). Management general si strategic in educatie: ghid practic. Polirom.
10. Gordon, T., Burch, N. (2011). Profesorul eficient. Programul Gordon pentru imbunatatirea relatiei cu elevii. Bucuresti:
EdituraTrei.
11. Holt, J. (2015). Cuminvata copiii. Bucuresti: Editura Trei.
12. Tucu B., R. (2006), Managementul clasei de elevi, lasi, Editura Polirom.
13. Joita, E. (2000), Management educational. Profesorul manager: Roluri si metodologie, Iasi, Polirom.
14. Leach, J.,, & Moon, B. (2008). The power of pedagogy. London: Sage.
15. Marinescu, M. (2013). Noile educatii in societatea cunoasterii. Bucuresti: Editura Pro Universitaria.
16. Marzano, R. J. (2015). Artasi stiinta predarii. Un cadru cuprinzator pentru o instruire eficientd. Bucuresti: Editura Trei.
17. Paun, E. (1999), Scoala — abordare socio-pedagogica, lasi, Editura Polirom.
18. Paun, E. (2017). Pedagogie. Provociri si dileme privind scoala si profesia didactica. Iasi: Polirom.
19. Paunescu, M., Miroiu, A., Vlasceanu, L. (2011). Calitatea invatdmantului superior din Romania. Tasi:Polirom.
20. Panisoara, I. O. (2015). Profesorul de succes: 59 de principii de pedagogie practica. lasi: Polirom.
21. Pénisoara, 1.0. (2017). Ghidul profesorului. lasi: Polirom.
22. Tolle, E. (2016). Puterea prezentului. Curtea Veche.
23. Vvalli, L. (1992). Reflec ive teacher education: Cases and critiques. Albany, NY: SUNY Press.
10. Evaluare
Tip activitate 10.1 Ciriterii de evaluare 10.2 Metode de 10.3
evauare Ponder
edin
nota
finala
10.4 Curs - Participareaactivaladiscutiilerealizate
intimpulactivitatilordecurs; .
’ . Ex r 0
- Argumentarea pe marginea temelor aferente amen scris 40%
cursurilor si utilizarealimbajuluidespecialitate.
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10.5Seminar/laborat | - Participareaactivaladiscutiilerealizatein timpul
or/ activitatilor de seminar; _ Examinare orali
proiect - Argumentareape  marginea  temelor | g e 60%
aferenteseminariilorsiutilizarealimbajuluidespe iFEval a ,
ciditate. scrlsaE_\/a uarealternatl
- Realizareatemel or,aplicatiilorpropuse va (proiect)
detitularulseminarul ui.

10.6 Conditii de promovare

Obtinerea aminim50%dinpunctajultotal;
Obligativitateasustineriiexamenuluifinal,indiferentdepunctajulobtinutlaevaluareapeparcursul

programul ui.
Data completarii ~ Titular de curs Titular(ii) de aplicatii
20.09.2024 Lector univ.dr. loana STANCU Lector univ.dr. loana STANCU

Data avizariiin  Director de departament
departament

23.09.2024 Prof.dr.ing.Vasile Danut COJOCARU

Data aprobarii in  Decan
Consiliul Facultatii

25.09.2024 Prof.dr.ing. Radu STEFANOIU




