
Universitatea Națională de Știință și Tehnologie
POLITEHNICA București

Facultatea de Știința și Ingineria Materialelor

FIȘA DISCIPLINEI

1. Date despre program

1.1 Instituția de învățământ
superior

Universitatea Națională de Știință și Tehnologie POLITEHNICA
București

1.2 Facultatea Știința și Ingineria Materialelor
1.3 Departamentul Procesarea Materialelor Metalice și Ingineria Mediului
1.4 Domeniul de studii Ingineria Materialelor
1.5 Ciclul de studii Licenţă
1.6 Programul de studii Ingineria Procesării Materialelor

2. Date despre disciplină

2.1 Denumirea disciplinei

(ro)

(en)

Managementul clasei de elevi

Students class management

2.2 Titularul/ii activităților de curs Lector univ.dr. Ioana STANCU
2.3 Titularul/ii activităților de seminar / laborator/proiect Lector univ.dr. Ioana STANCU
2.4 Anul de studiu 3 2.5 Semestrul II 2.6. Tipul de evaluare E 2.7 Regimul disciplinei Fac
2.8 Tipul disciplinei DC 2.9 Codul disciplinei 10.C.06.L.001

3. Timpul total (ore pe semestru al activităților didactice)

3.1 Număr de ore pe săptămână 2 Din care: 3.2 curs 1 3.3seminar/laborator/proiect 1
3.4 Total ore din planul de învățământ 28 Din care: 3.5 curs 14 3.6 seminar/laborator/proiect 14
Distribuția fondului de timp: ore
Studiul după manual, suport de curs, bibliografie și notițe
Documentare suplimentară în bibliotecă, pe platformele electronice de specialitate
Pregătire seminarii/laboratoare/proiecte, teme, referate, portofolii și eseuri

25

Tutorat 2
Examinări 5
Alte activități (dacă există): 15
3.7 Total ore studiu individual 47
3.8 Total ore pe semestru 75
3.9 Numărul de credite 3

4. Precondiții (acolo unde este cazul)

4.1 de
curric
ulum

Parcurgereași/saupromovareatuturordisciplinelordincadrulprogramuluideformarepsihopedagogică:P
sihologiaeducației,PedagogieIșiPedagogieII,DidacticaspecialitățiisiIAC (Instruire Asistată de
Calculator).

4.2 de
rezult
ate

● Enumerăfactoriidezvoltăriipsihice;
● Defineșteproceselepsihiceintelectuale,afective,volitive;
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ale
învăță
rii

● Descrieteoriilefundamentalealestructuriișidezvoltăriipersonalității;
● Identificătrăsăturitemperamentale,aptitudinaleșicaracterialeși evidențiază relațiiledintreacestea;
● Identificăetapeledezvoltăriipsihiceumane;
● Descrieprincipaleleteorii ale învățării;
● Identificătipurideînvățare;
● Explicăîncemodsetransformăafectivitateașimotivațiaelevilorșicaresuntschimbărileceseproducîn

activitățileșirelațiileacestora;
● Analizeazărolulimaginiidesineșirelatiacuafectivitateaelevilor;
● Comunică eficient însituațiideconflict;
● Utilizeazăparticularitățilerelaționăriișicomunicăriieficienteîndiferitesituațiieducaționale;
● Conștientizeazăcauzalitateapsihicăacomportamentelorelevilor;
● Comunică asertiv cuelevii,colegiișiautoritatea;
● Descriestrategiiadecvatedestimulareamotivației elevilorpentruînvățare;
● Utilizeazăproceselepsihice pentrutransformarea sarciniloreducaționale

înactivitățicreativeșistimulative;
● Seadapteazălanevoileindividualealeelevilor.

5. Condițiinecesare pentru desfășurarea optimă a activităților didactice (acolo unde este cazul)

6. Obiectiv general

Disciplina Managementul clasei de elevi, se studiază în cadrul domeniului Ingineria Materialelor,
specializarea Ingineria Procesării Materialelor, ca parte integrantă din formareapsihopedagogicădebază,
inițială, pentru carieradidactică.

Cursul vizează dotarea studenților cu cunoștințele teoretice și abilitățile practice esențiale pentru
gestionarea eficientă și creativă a dinamicii clasei de elevi, în vederea promovării unui mediu de învățare
optim, care să stimuleze implicarea, cooperarea și succesul academic al tuturor elevilor.

Obiectivul general este de a familiariza studenții cu principiile și tehnicile fundamentale ale
managementului clasei, oferindu-le instrumentele necesare pentru a construi și menține relații pozitive în
sala de clasă, pentru a preveni și gestiona conflictele, și pentru a crea condiții care să favorizeze învățarea
activă și participativă.

Prin intermediul acestui curs, studenții vor învăța să aplice abordări bazate pe dovezi în gestionarea
clasei, să dezvolte strategii de implicare a elevilor și să cultive un climat școlar care să sprijine dezvoltarea
socio-emoțională și academică a elevilor, pregătindu-i astfel pentru provocările profesiei didactice
contemporane.

7. Rezultatele învățării

5.1 Curs  Cursul se va desfășura într-o sală dotată cu videoproiector și computer.
 Seoferăsuportdecursînformatelectronic(peplatformacursului).
 Cursurilesuntînsoţitedescheme,schiţe,diagrame,prezentatepevideoproiector.

5.2Seminar/
Laborator/Proiect

 Seminarulsevadesfășuraîntr-osalădotatăcuvideoproiectorșicomputer.

 Seoferăsuportdecursînformatelectronic(peplatformacursului).
 Cursurilesuntînsoţitedescheme,schiţe,diagrame,prezentatepevideoproiector.
 Seoferăresursebibliografice,fişedelucru.
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- Legate de diferitele stiluri manageriale și impactul acestora asupra climatului educațional.
- Legate de tipurile de relații care se dezvoltă în cadrul grupurilor școlare, înțelegând

importanța cooperării și competiției, precum și modalități eficiente de investigare și
optimizare a relațiilor socio-afective și de conducere în clasă.

- Cunoștințe despre tipurile de conflict în context școlar și modul de aplicare a strategiilor
practice pentru prevenirea și gestionarea conflictelor, promovând o atmosferă de respect și
înțelegere mutuală.

- Crearea unui climat educațional pozitiv, care facilitează învățarea activă și participativă,
respectând diversitatea nevoilor educaționale ale elevilor

A
pt

it
ud

in
i

- Capacitatea de a aplica în mod eficient strategii și tehnici de management al clasei pentru a
crea un mediu de învățare sigur, inclusiv și stimulativ.

- Aptitudinea de a identifica, preveni și gestiona conflictelor în sala de clasă, folosind strategii
de mediere pentru a promova rezoluția pozitivă a disputelor și menținerea unui climat școlar
armonios.

- Abilitatea de a construi și menține relații pozitive și de sprijin între elevi, precum și între
elevi și profesor, stimulând respectul mutual și cooperarea.

- Competența de a evalua climatul educațional al clasei și de a implementa măsuri pentru
optimizarea acestuia, asigurând un mediu propice pentru învățarea tuturor elevilor.

- Capacitatea de a proiecta și implementa activități didactice care stimulează gândirea critică,
creativitatea și implicarea activă a elevilor, folosind metode didactice adaptate nevoilor și
intereselor acestora.

- Aptitudinea de a integra tehnologia și resursele digitale în procesul de predare-învățare-
evaluare pentru a îmbunătăți accesul la informație, a facilita colaborarea și a personaliza
învățarea.

- Competența de a concepe, planifica și executa proiecte educaționale care să încurajeze
învățarea integrată.

- Abilitatea de a reflecta asupra propriei practici didactice, identificând puncte forte și arii de
îmbunătățire, și de a se angaja într-un proces continuu de dezvoltare profesională.

R
es

po
ns

ab
ili

ta
te

și
 a

ut
on

om
ie

- Studenții vor fi capabili să manifeste responsabilitatea profesională prin aplicarea
principiilor etice și a standardelor de conduită în toate aspectele gestionării clasei de elevi,
inclusiv în relația cu elevii, părinții și colegii.

- Abilitatea de a lua decizii pedagogice informate și autonome, bazate pe o înțelegere
profundă a teoriilor de management al clasei și a dinamicii specifice grupului de elevi
gestionat.

- Capacitatea de a ajusta și personaliza strategiile de management al clasei și activitățile
didactice pentru a răspunde nevoilor individuale și diverse ale elevilor, demonstrând astfel o
autonomie în gândirea și planificarea pedagogică.

- Competența de a evalua critic și a reflecta asupra propriei practici didactice, recunoscând
realizările și identificând domenii pentru îmbunătățirea continuă, promovând o abordare
reflexivă și autodirijată a dezvoltării profesionale.

- Demonstrarea angajamentului pentru autoîmbunătățire prin căutarea și integrarea continuă a
noilor cunoștințe, abilități și metode didactice în practica profesională.
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- Abilitatea de a lua decizii pedagogice informate și autonome, bazate pe o înțelegere
profundă a teoriilor de management al clasei și a dinamicii specifice grupului de elevi
gestionat.

- Capacitatea de a ajusta și personaliza strategiile de management al clasei și activitățile
didactice pentru a răspunde nevoilor individuale și diverse ale elevilor, demonstrând astfel o
autonomie în gândirea și planificarea pedagogică.

- Competența de a evalua critic și a reflecta asupra propriei practici didactice, recunoscând
realizările și identificând domenii pentru îmbunătățirea continuă, promovând o abordare
reflexivă și autodirijată a dezvoltării profesionale.

- Demonstrarea angajamentului pentru autoîmbunătățire prin căutarea și integrarea continuă a
noilor cunoștințe, abilități și metode didactice în practica profesională.
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- Capacitatea de a proiecta și implementa strategii didactice care încurajează autonomia
elevilor, împuternicindu-i să își asume responsabilitate pentru propriul proces de învățare și
comportament.

- Competența de a selecta și evalua critic resursele educaționale, inclusiv tehnologia și
materialele didactice, pentru a îmbogăți procesul de învățare, promovând o abordare
independentă și inovatoare în utilizarea resurselor.

8. Metode de predare

Pornindu-se de la analiza caracteristicilor de învățare ale studenților și de la nevoile lor
specifice,procesuldepredarevaexplorametodedepredareatâtexpozitive(prelegerea,expunerea,povestirea,ex
plicația, descrierea, dezbaterea), cât și conversative-interactive (conversația, problematizarea), bazate
pemodele de învățare prin descoperire facilitate de explorarea directă și indirectă a realității
(experimentul,demonstrația, modelarea), dar și pe metode bazate pe acțiune, precum exercițiul, studiul de
caz, lucrărilepractice,proiectul,joculderol.

În activitatea de predare vor fi utilizate atât metode expozitive cât și activități de analiză, studii de
cazși situații problemă,în baza unor prezentări sau prin utilizarea diferite mijloace didactice care vor fi
puse ladispoziția studenților. Fiecare curs va debuta cu recapitularea capitolelor deja parcurse, cu accent
asupranoțiunilorparcurselaultimulcurs.

Prezentările utilizează imagini și scheme, astfel încât informațiile prezentate să fie ușor de înțeles
șiasimilat.

Această disciplină acoperă informații și activități practice menite să-i sprijine pe studenți în
eforturiledeînvățareșidedezvoltareaunorrelațiioptimedecolaborareșicomunicareîntr-
unclimatfavorabilînvățăriiprindescoperire.

Se va avea în vedere exersarea abilităţilor de ascultare activă şi de comunicare asertivă, precum şi
amecanismelor de construcţie a feedback-ului, ca modalităţi de reglare comportamentală în situații
diverse șideadaptareademersuluipedagogiclanevoiledeînvățarealestudenților.

Sevaexersaabilitateadelucruînechipăpentrurezolvareadiferitelorsarcinideînvățare.

9. Conținuturi

CURS

Capitolul Conținutul Nr.
ore

I
Evaluarea situației actuale și înțelegerea funcționării interioare a clasei de elevi
1. Introducere în managementul transformativ al clasei
2. Clasificarea abordărilor privind managementul clasei și evoluția continuumului
stilului de predare

2ore

II

Explorarea naturii dinamicii clasei și a motivației elevilor
3. Explorarea componentelor fundamentale ale mediului din sala de clasă
4. Promovarea unor așteptări clare și împărtășite în clasă: piatra de temelie a clasei
eficiente

2ore
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5.Managementul tehnic eficient:
Promovarea unei culturi a ascultării, respectului și eficienței în sala de clasă

6. Examinarea strategiilor motivaționale
Ce îi face pe elevisă fie interesați?

2ore

IV
7. Promovarea unei psihologii a succesului la elevi
Dezvoltarea unei societăți democratice funcționale la clasă
8. Crearea de legături colective în clasă cu ajutorul unui contract social
9. Dezvoltarea unor consecințe logice și conexe în cadrul contractului social - și de ce
să evităm utilizarea pedepselor

2ore

V
10. Implementarea contractului social și promovarea responsabilității elevilor
Bunele practici de predare duc la un bun management
11. Instruirea transformativă la clasă și legătura dintre pedagogie și management
12. Gestionarea eficientă a clasei bazate pe cooperare

2ore

VI Remedierea fără constrângere
13. O abordare de tip Win-Win a rezolvării conflictelor și a potențialelor lupte de
putere
14. Schimbarea tiparului de identitate negativă și gestionarea cu succes a
comportamentului dificil al elevilor

2 ore

VII Adoptarea unei mentalități transformative
15. Sala de clasă transformativă
Implementarea unei abordări de tip 1 (profesor facilitator) și crearea unei comunități în
clasă
16. Mentalitatea transformativă și transformarea gândirii dvs. într-un aliat

2 ore

Total: 14
ore

Bibliografie:
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4. Managerii claseideelevi-Analizacriticăaunorstilurimanageriale 2 ore
5. Climatuleducaţionalalclasei.Exemplificareaunormodalităţideoptimizareaclimatuluic

lasei.Analizareaconsecinţelorunuiclimatdefectuos.
2 ore
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10. Evaluare

Tip activitate 10.1 Criterii de evaluare 10.2 Metode de
evaluare

10.3
Ponder
e din
nota
finală

10.4 Curs - Participareaactivăladiscuțiilerealizate
întimpulactivitățilordecurs;

- Argumentarea pe marginea temelor aferente
cursurilor şi utilizarea limbajuluidespecialitate.

Examen scris 40%
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10.5Seminar/laborat
or/
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- Participareaactivăladiscuțiilerealizateîn timpul
activităților de seminar;

- Argumentareape marginea temelor
aferenteseminariilorşiutilizarealimbajuluidespe
cialitate.

- Realizareatemelor,aplicațiilorpropuse
detitularulseminarului.

Examinare orală
Evaluare
scrisăEvaluarealternati
va (proiect)

60%

10.6 Condiții de promovare
 Obținerea aminim50%dinpunctajultotal;
 Obligativitateasusțineriiexamenuluifinal,indiferentdepunctajulobținutlaevaluareapeparcursul

programului.

Data completării Titular de curs Titular(ii) de aplicații

20.09.2024 Lector univ.dr. Ioana STANCU Lector univ.dr. Ioana STANCU

Data avizării în
departament

Director de departament

23.09.2024 Prof.dr.ing.Vasile Dănuț COJOCARU

Data aprobării în
Consiliul Facultății

Decan

25.09.2024 Prof.dr.ing. Radu ȘTEFĂNOIU
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